FUrstentum Statistische

Information

Liechtenstein =]

‘Betriebsumfrage

"Die Stellung der Frau in der Arbeitswelt"

(Stichtag 30.September 1987)

Amt far
Volkswirtschaft
9490 Vaduz




Fiirstentum Liechtenstein Umfrage
Stichtag 30. 9. 1987

Betriebsumfrage “Die Stellung der Frau in der Arbeitswelt

Auf Antrag der Kommission fiir die Gleichberechtiging 'von Mann und Frau hat die Fiirstliche Re-
gierung beschlossen, eine Umfrage iiber die Stellung der Frau in der Arbeitswelt durchfiihren zu lassen.
Das Amt fiir Volkswirtschaft schrieb daraufhin ungefihr 320 Betriebe aus allen Wirtschaftsbereichen
an. 208 Betriebe oder 65 % schickten die ausgefiillten Fragebogen zuriick, die fiir die Auswertung in 21
Erwerbsbranchen unterteilt wurden. Gesamthaft wurden 10'041 vollbeschaftigte Arbeitskrafte erfasst;
d. h. Personen, die mindestens 80 % der betriebsiiblichen Arbeitszeit arbeiten. Diese erfassten Arbeits-
plétze reprasentieren ca. 56 % der Gesamtzahl der Arbeitsplatze in Liechtenstein (ca. 18°000).

Die verschiedenen Betriebsgrdssen sind ‘angemessen vertreten: 40 % der antwortenden Betriebe hatten
weniger als 10 vollbeschiftigte Mitarbeiter, 66 % weniger als 20 Beschéftigte und 91 % weniger.als 100
Beschaftigte. 2 % der erfassten Betriebe hatten bei der Befragung miehr als 500 Personen beschéftigt.

Die grosste Gruppe der erfassten Arbeitnehmer stellen-die Grenzginger mit 37 % dar, gefolgt von. den
Liechtensteinern mit 36 %, den Niedergelassenen und Aufenthaltern mit 24 % und den Saisonarbeitern
mit 3 %. Werden die minnlichen und weiblichen Arbeitskrifte getrennt betrachtet, so stellen bei den
Ménnern wiederum die Grenzginger den grossten Anteil, namlich 40 %, wahrend die liechtensteini-
schen Arbeitskrafte 34 % der insgesamt erfassten ménnlichen Arbeitnehmer ausmachen. Bei den weib-
lichen Arbeitskréften ergibt sich ein anderes Bild: hier sind 40 % der erfassten Frauen Liechtensteiner-
innen und 31 % Grenzgéngerinnen, Derselbe Tatbestand nochmals anders erfasst: Der Frauenanteil an
den insgesamt beschiftigten Liechtensteinern, Niedergelassenen und Aufenthaltern liegt bei einem
Drittel, bei den Grenzgéngern und Saisonarbeitern jedoch’ niedriger, namlich bei einem Viertel.

In den 208 erfassten Betrieben waren zusatzlich noch 899 Teilzeitbeschiftigte {(weniger als 80 % der
betriebsiiblichen Arbeitszeit) angestelit, was einer Quote von 9 % der vollbeschéftigten Arbeitnehmer
entspricht. Vier Fiinftel dieser Teilzeitangestellten sind Frauen, wihrend nur jeder fiinfte Teilzeitbe-
schéftigte ein' Mann ist.

Vollbeschiftigte Arbeitskrifte

Von den 10°041 erfassten vollbeschéftigten Personen sind 31 % Fraueri und 69 % Ménner. Werden je-
doch die eirizelnen Branchen betrachtet, so zeigen sich oft Abweichungen von diesem Verhiltnis: es
gibt typische Frauen- bzw. Mannerbranchen. Am deutlichsten spiegelt sich dies im Baugewerbe wider,
das einen Ménneranteil von 95 % aufweist. Im Reparatur- sowie im Reise- und Transportgewerbe sind
ebenfalls 89 % aller Beschaftigten Manner. Danach folgen die Holz- und Mabelindustrie mit 85 % rinn-
lichen Arbeitskraften, der Maschinen-/Apparate-/ Fahrzeugbau und die kommerziellen und technischen
Dienste mit je 82 %. '

Als typische Frauenbranchen erweisen sich das Coiffeurgewerbe rnit einérm Frauenanteil von 83 %, das
Gesundheitswesen mit 75 % und die Reinigung und Raumpflege mit 62 % weiblichen Arbeitskraften.
Ungeféhr ausgeglichen ist das Verhéltnis zwischen Frauen und Minnern in der Textilindustrie, bei den
Banken, der chemischen Industrie und beim Handel. v




Arbeitskrafte nach Nationalitit

Wird die Aufteilung der Arbeitskrafte in Liechtensteiner und Auslinder untersucht, so stellt man fest,
dass je nach Branche unterschiedliche Verteilungen resultieren. Niedrige Anteile an liechtensteinischen
Arbeitskréften mit rund 10 % sind beim Gastgewerbe und in der Nahrungsmittelindustrie festzustellen,
wobei Frauen und Ménner je ungefahr die gleichen Anteile aufweisen. Auch die Textil- und die chemi-
sche Industrie sowie Reinigung und Raumpflege besitzen mit ca. 20 % einen geringen Anteil an liech-
tensteinischen Arbeitnehmern. Geschlechtsspezifisch wirkt sich dies jedoch nicht aus, das heisst, der
Liechtensteiner Anteil ist gleich gering bei Frauen wie Mannern.

Die genau entgegengesetzte Situation weist die 6ffentliche Verwaltung auf, bei der B7 % der Angestell-
ten Liechtensteiner sind. Eine hohe Quote an liechtensteinischen Arbeitnehmern zeigen ebenfalls die
Bereiche Versicherungen mit 73 % und Banken mit 66 %. Auch hier entfallen auf Méannern wie Frauen
ungefahr die gleich grossen Anteile an Liechtensteinern bzw. Liechtensteinerinnen. :

Werden die Angaben fiir die-ausiindischen Arbeitnehmerweiter untergliedert, dann ergeben sich wieder
je nach Branche unterschiedliche Verhéltnisse. So betrégt der Grenzgangeranteil in der chemischen In-
dustrie und im Maschinen-/Apparate-/Fahrzeugbau je 53 %, wahrend er im Baugewerbe 13 % und in
der offentlichen Verwaltung nur 3 % erreicht. Ebenfalls sehr unterschiedlich erweisen sich die Nieder-
gelassenen- und Aufenthalteranteile in den einzelnen Branchen. Die héchsten Quoten besitzen das
Gastgewerbe mit 62 % und die Textilindustrie mit 51 %, wobei der Anteil der Niedergelassenen und
Aufenthalter bei den Frauen ungefihr demjenigen bei den Minnern entspricht.

Wihrend Niedergelassene und Aufenthalter in allen Bereichen tétig sind, findet man Saisonarbeiter nur
gerade in 5 Branchen. Dabei steht das Baugewerbe mit 27 % an erster Stelle, gefolgt vom Gastgewerbe
mit 22 % und der Nahrungsmittelindustrie mit 15 % Saisonarbeitern. Bei der Aufteilung nach beiden
Geschlechtern fillt besonders auf, dass im Baugewerbe nur ménnliche Saisonarbeiter beschiftigt sind,
wéhrend in der Nahrungsmittelindustrie die Zah! der weiblichen Saisoniers mehr als doppelt so gross
ist wie jene der Manner. Hingegen sind im Gastgewerbe die Saisonarbeiterariteile bei beiden Geschlech-
tern etwa dleich gross.

Bei den einzelnen Frauen- und Ménneranteilen ergeben sich jedoch Unterschiede beziiglich des Inlén- -
deranteils: So sind im Baugewerbe 79 % der weiblichen Angestellten Liechtensteinerinnen, wihrend
bei den Ménnern nur 40 % Einheimische sind. Die gleiche Situation zeigt sich im Reparaturgewerbe
bzw. in der Holz- und Mdbelindustrie mit Anteilen von 70 % bzw. 55 % Liechtensteinerinnen und 45 %
bzw. 21 %: Liechtensteinern. Jedoch gilt es hier zu beachten, dass der Anteil der Frauen an der Gesamt-
zahl! der Beschaftigten sehr gering ist.

Auch bei den Grenzgingern lassen sich geschlechtsspezifische Unterschiede feststellen. In vielen Bran-
chen ist die Grenzgangerquote der Frauen um mehr als die Halfte kleiner als bei.den Ménnern. Als Bei-
spiele konnen hier das Reise- und Transportgewerbe, das graphische Gewerbe, das Reparaturgewerbe,
die Industrie der Steine und Erden, das Baugewerbe, die kommerziellen und technischen Dienste und
die Holz- und Mébelindustrie angefiihrt werden. Auch hier gilt es jedoch zu beriicksichtigen, dass dies
nur fiir Branchen zutrifft, bei denen im Verhéltnis zu den Ménnern nur wenige Frauen beschaftigt sind.
Eine Ausnahme bildet diesbeziiglich aber die Nahrungsmittelind ustrie.

Gesamthaft ungefahr ausgeglichen sind die Anteile der beiden Geschlechter in der 6ffentlichen Verwal-
tung, der Textil- und der chemischen Industrie, bei den Banken, beim Gastgewerbe, im Handel und
beim Bereich Rechtsberatung/Treuhand/Vermagensverwaltung.




Teilzeitbeschaftigte.

Gesamthaft sind in den. 21 Branchen gemass Erhebung 899 Teilzeitbeschaftigte angestellt, was einem °
Anteil von 9,0 % aller Vollerwerbstatlgen entspricht. Vier von fiinf Teilzeitbeschaftigten smd Frauen,

Innerhalb der Braricheri erglbt sich jedoch oft ein anderes Bild. Viele Bereiche haben iberhaupt nur
wejbliche Tellzeltbeschaftlgte so das Gast- und Reparaturgewerbe; die Holz- und Méobelindustrie, die
Nahrungsmittelindustrie, die Industrie der Steine und Erden, das .graphische Gewerbe und die Ver-
sicherungen.

Uberhaupt keine Teilzeitbeschaftigten besitzt das Co1f‘feurgewerbe Hohe Anteile an Teilzeitbeschaftig:
ten weisen die Reinigung und Raumpflege mit-39 %, die aligemeine éffentliche Verwaltung mit 36 %,
die sonstigen Dlenstleustungen mit 33 % und das Gesundhgitswesen mit 27 % auf. Eine hohe Quote
weist aiich die Textilindustrie auf, bei der aif finfvollbeschaftigte eine teilzeitbeschaftigte Arbeitskraft
entfallt. Ahnliches gilt fiir den Handel und die kommeérziellen und technischen Dienste mit emem Ver-
haltnis von sechszu éins.

Wiederum fallen Brancheér auf, die aur welblnche Teilzeitbeschaftigte anstellen so der Handel und dig
Reinigung und Raumpflege.

Hohe Anteile an mannlichen Teilzeitbeschaftigten besitzeén dagegen. lediglich das Reise- und Transport-
gewerbe, bei dem 78 % der Tealzeatbeschaftagten Ménner sind, die sonstigen Dlenstlelstungen mit 50 %
und die allgemeine6éffentliche Vewvaftung mit 36 %.

Berufliche Stellung

Die Antwortquote zu dieser Frage betrug gesamthaft 92 %, jedoch wurde nur bei 86 % der weiblichen
Angestellten die berufliche Stellung angegeben.

Von den vollbeschéftigten Arbeitnehimern befindet sich rund ein'Sechstel in def obersten Stufe (Drrek-
toren, Abteilungsleiter, Meister). Bei der Aufgliederung nach beiden Geschlechtern zeigt sich jedoch;
dass 23 % der Manner sich in dieser Stufe befinden, wihrend :es bei den Frauen riur4 % sind,

Etwas weniger ausgeprégt ist der Unterschled bei den ménnlicken und weiblichen angelérntén/unge-
lernten Angesteliten: 22 % betragt der Anteil bei den Mannem, 33 % bei den Frauen. In bezug auf die
Mittelgruppe, die gelernten Angestelliten, ist das Verhaltnis ausgewogener: 41 % der Frauen und 45 %
der Manner fallen in diese Kategone

Das Totalergebnis setzt sich wiederum aus sehr unterschiedlichen Konstellationen in den einzelnen
Branchen zusammen. Obwohl schon in der Gesamtbetrachtung die. Dlskrepanz 2zwischen den Anteilen
der beiden Geschlechter in der obersten KKlasse gross ist, zeigen sich in den einzelnen Brancher noch

grossere Unterschiede. Als Beispiel lasst:sich hier der Bereich Rechtsberatung/Treuhand/Vermogensver-

waltung anfiihren, bei dem sich 40 % der Ménner in der héchsten Stufe befinden, aber nur 5 % der
Frauen. Auch die Banken mit einem Verhaltnis von 27 % zu 2 %, der Maschmen—/Apparate—/ Fahrzeug-
bau mit27 % zu 4,5 % oder der Handel mit 26 % zu 6 % kdnnen hier genannt-werden,

Es gibt aber auch Bereiche, bei denen die Differenzen kleiner sind als in der Gesamtbetrachtung: So
das Gastgewerbe; bei dem: jederzehnte Mann bzw. jedevierzehnte Frau eine obere Stellung innehat.odér
die Industne der Steme und Erden, bec denen 16 % der: Nlanner bzw 14 % der Frauen in oberen Posutlo»
l(lasse deuthch uber dem Gesamtergebms von 4% li |egt Im Bereich Gesundheltswesen bEfl nden sich 8%
der Frauen in dieser obersten Stufe und in den Bereichen Versmherungen und Reparaturgewerbe sind
es sogar 10 %.




Hingegen ist einzig im Bereich Reise- und Transportgewerbe der Anteil der Frauen in der obersten Stufe
grosser als jener der Manner. Dabei gilt es aber, wie auch bei den Bereichen Versicherungen, Reparatur-
gewerbe und Industrie der Steine und Erden zu beachten, dass nur wenige Frauen beschiftigt werden,
womit jede Einzelperson statistisch starkes Gewicht erhilt.

Beriicksichtigt man zusétzlich zur obersten Stufe die gelernten Angestellten, so relativiertsich in einigen
Féllen das ungleiche Verhltnis zwischen den beiden Geschlechtern, wihrend es sich bei anderen noch
verscharft. Im Bereich Rechtsb‘era‘tung/Treuhand/VErmégensvenrvaltung, der die grosste Differenz auf-
weist, haben 59 % der Frauen den Beruf erlernt, jedoch nur 37 % der Manner, so dass gesamthaft ein
Verhéltnis von 77 % Minner zu 64 % Frauén resultiert. Anders im Maschinen-/Apparate-/Fahrzeug-
bau, bei dem 45 % der Manner gelernte Arbeitskrafte sind, aber nur 33 % der Frauen, und sich das Ver-
héltnis somit auf 72 % zu 37 % erhoht. ’

Bei der Betrachtung der Anteile der gelernten Arbeitskrifte 1sst sich feststellen, dass es Branchen gibt,
die einen hohen Anteil an gelernten Arbeitnehmern aufweisen. So das Gesundheitswesen mit einem
Anteil von 56 % gelernten Arbeitskréften bei den Ménnern und mit 50 % bei den Frauen oder der Be-
reich Versicherungen mit 44 % bzw. 58 % gelernten Angesteliten. Im Coiffeurgewerbe sind sogar nur
gelernte Arbeitskrédfte beschaftigt. Branchen, bei denen die Quoten an gelernten weiblichen und minn-
lichen Arbeitskraften in etwa gleich gross sind, sind das Gastgewerbe mit 42 % bzw. 43 %, der Bereich
Banken mit 48 % bzw. 45 % und das Reparaturgewerbe mit 37 % bzw. 40 % gelernten ménnlichen bzw.
weiblichen Angestellten.

Gleichzeitig gibt es aber auch Branchen, die nur einen geringen Anteil an gelernten Arbeitskraften auf-

weisen. In der Textilindustrie sind 71 % der Manner bzw. 88 % der Frauen angelernte oder ungelernte

Arbeitskréfte. Im Bereich Reinigung/Raumpflege sind es sogar 84 % der Manner bzw. 85 % der Frau-
en. Wahrend in diesem Bereich die Anteile an ‘angelernten und ungelérnten Arbeitskréften bei beiden

Geschlechtern ungeféhr gleich gross sind, ist in den Sektoren Banken, Holz- und Mébelindustrie, graphi- -

sches Gewerbe, kommerzielle und technische Dienste, Maschinen-/Apparate-/ Fahrzeugbau und Gesund-
heitswesen der Anteil der ungelernten bzw. angelernten Frauen mehr als doppelt so gross ist wie jener
der Ménner. Gleichzeitig ist aber auch in einigen Bereichen der umgekehrte Fall gegeben. So bei den
sonstigen Dienstleistungen mit einem Anteil von 73 % angelernten bzw. ungelernten Angestellten bei
den Méannein und 18 % bei den Frauen, im Reparaturgewerbe mit 15 % bzw. 0% und in der Industiie
der Steine und Erden mit 43 % bzw, 20 %.

Béi den letzten 2wei Bereichen gilt es jedoch zu beachten, dass hier nur sehr wenige Frauen angestellt
sind, und so jede einzelne Person sehr stark gewichtet wird.

Werden die Lehrlinge betrachtet, so stellt man fest, dass sie 5 % aller Arbeitnehmer ausmachen, wobei
es bei den Frauen 7 % und bei den Mannern 4 % sind.

Bei den einzelnen Branchen sind vor allem die Textilindustrie und die sonstigen Dienstleistungen da-

durch gekennzeichnet, dass sie nur 1% bzw. 2 % Lehrlinge im Verhiltnis zu ihrer Gesamtbeschaftigten-

anzahl aufweisen. Gar keine Lehrlinge finden sich im Bereich Reinigung und Raumpflege. Bereiche mit
einem hohen Anteil an Lehrlingen sind der Handel mit 14 %, das Gesundheitswesen mit 12,5 %, das

- Coiffeurgewerbe mit 35 %, das Reparaturgewerbe mit 20 %, die kommierziellen und technischen Dienste

mit 15 % und die Industrie der Steine und Erden mit 11 %. Bei den letzten vier Branchen sind allerdings
nur gerade 4 % aller Beschaftigten angestellt. Betrachtet man die Anteile an weiblichen Lehrlingen, so
besitzen die héchsten Anteile, gemessen an der Gesamtbeschéaftigtenzahl, das Coiffeurgewerbe mit
42 %, das Reparaturgewerbe mit 30 %, das Reise- und Transportgewerbe mit 28 %, sowie die Industrie
der Steine und Erden mit 26 %. Auch hier gilt es zu beachten, dass diese Bereiche nur gerade 2 % der
Arbeitskrafte beschaftigen. '




Zivilstand

Nach dem Zivilstand wurde bei den voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen getrennt gefragt. Die Antwort-
quote betrug dabei 98 % bei den vollbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und lediglich 90 % bei den teil-
zeitbeschéftigten Arbeitskriften. So ergeben sich folgende, Rangfolgen fiir die beiden Gruppen: 57 %
der vollbeschaftigten Frauen sind ledig, 31 % verheiratet und 10 % verwitwet, getrennt oder geschieden.
Bei den teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen besitzen die verheirateten Frauen it 67 % den gros-
sten Anteil, wahrend nar 10 % der Frauen unverheiratet und 13 % verwitwet, getrennt oder geschieden

sind. '

Innerhalb der 21 Branchen wird oft sehr stark von diesem Gesamtbild abgewichen, was auf geringe Be-
schiiftigtenzahlen zuriickzufiihren ist, womit Einzelfélle ein stirkeres statistisches Gewicht bekommen.
Deshalb ist es sinnvoll, nur jene Branchen in die Betrachtung einzubeziehen, die auch einen grosseren
Anteil an Frauen, gemessen an der weiblichen Gesamtangestelltenzahl, beschaftigt haben. In bezug auf
die vollbeschaftigten Angestellten gehéren hierzu die Nahrungsmittelindustrie, die chemische Industrie,
der Maschinen-/Apparate-/Fahrzeugbau und die Bereiche Banken und Rechtsberatung/Treuhand/Ver-
mdgensverwaltung. Dazu wiirde auch noch die allgemeine &ffentliche Verwaltung zahlen, doch lassen
sich hier keine Aussagen machen, da die Zivilstandsangaben fiir mehr als ein Drittel der weiblichen
Angestellten fehlen. :

Im Maschi'nen-/Appa'ra'te-/Fahrzeugbau mit 24 % aller vollbeschéftigten Frauen ist die Differenz zwi-
schen den Prozentsitzen der verheirateten und ledigen Frauen kleiner als in der Gesamtbetrachtung,
jedoch sind auch hier 53 % der vollbeschaftigten Frauen ledig und nur 35 % verheiratet. Am ausgeprig-
testen zeigt sich dieses Bild jedoch im Bereich Rechtsberatung/Treuhand/Vermégensverwaltung, in
dem 9 % aller vollbeschéftigten Frauen ttig sind. Hier betrigt der Anteil der ledigen Frauen sogar 73 %,
wihrend nur 22 % der volibeschiftigten Arbeitnehmerinnen verheiratet sind. Auch im Sektor Banken
mit einem Anteil von 14 % an den vollbeschéftigten weiblichen Arbeitskraften sind 65 % dér Frauen
unverheiratet und 25 % verheiratet. Genau die umgekehrte Rangfolge ergibt sich bei den teilzeitbe-
schaftigten Frauen in allen 21 Bereichen. An erster Stelle stehen hier die verheirateteri Frauen. Das
ausgepragteste Verhdltnis mit 85 % verheirateten Frauen und nur 3 % ledigen Angestellten ergibt sich
dabei im Bereich Rechtsberatung/Treuhand/Vermégensverwaltung, der 5 % der weiblichien Teilzeit-
krifte beschaftigt. Eine grosse Spanne zwischen den Anteilen der verheirateten und ledigen Frauen
zeigt sich auch in der chemischen Industrie mit 10 % der insgesamt teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer-
innen. Hier:sind 80 % der teilzeitbeschiftigten Frauen verheiratet und 7 % ledig.

Bei den Teilzeitbeschaftigten wurden ebénfalls nur jene Bereiche betrachtet, die die hochsten Frauen-
anteile aufweisen, namlich die chemische Industrie, der Maschinen-/Apparate-/Fahrzeugbau, das Ge-
sundheitswesen, die Reinigung/Raumpflege und der Bereich Rechtsberatung/Treuhand/Vermdgens-
verwaltung. Die Anteile der verwitweten, getrennten oder geschiedenen Frauen liegen in allen 21 Bran-
chen zwischen 4 % und 19 % bei den vollbeschaftigten Frauen und zwischen 0 % und 25 % bei den
teilzeitbeschéftigten Frauen. '

Kinderanzahl

Rund 13 % der vollbeschiftigten Frauen haben Kinder, wobei diese in der Umfrage nur gezihlt wurden,
wenn sie weniger als 15 Jahre alt sind. Von diesen Miittern haben 61 % nur ein Kind, 29 % zwei Kinder,
7 % drei und 3 % vier oder mehr Kinder.




Bei den teilzeitbeschéftigten Frauen ist der Anteil der Frauen mit Kindern grésser und betragt 41 %.
Auch hier ergibt sich die gleiche Rangfolge beziiglich der Kinderanzahl wie bei den vollbeschéftigten
Frauen. 44 % haben ein Kind, 40 % zwei Kinder, 13 % drei Kinder und 3 % vier oder mehr Kinder. Die
Antwortquote auf diese Frage betrug iibrigens 96 % fiir die vollbeschéftigten und 83 % fiir die teilzeit-
beschéftigten Frauen.

In den einzelnen Branchen zeigen sich recht grosse Unterschiede, was wiederum auf die geringen Be-
schéftigtenzahlen in einzelnen Branchen zuriickzufiihren ist. Daher werden nur jene Wirtschaftszweige
mit dem Gesamtergebnis verglichen, die hohe Anteile an weiblichen Beschiftigten aufweisen: Von den
vollbeschéftigten Frauen in der Nahrungsmittelindustrie sind 33 % Miitter, was deutlich iiber dem
Durchschnitt von 14 % liegt. Genau das Gegenteil trifft bei den beiden Bereichen Banken und Rechts-
beratung/Treuhand/Vermdgensverwaltung mit einer Rate von jeweils 7 % zu.

Auch in bezug auf die teilzeitbeschéftigten Frauen gibt es Branchen, in denen die Anteile an Frauen.
mit Kindern stark vom Gesamtergebnis abweichen. Bereiche, bei denen deutlich mehr teilzeitbeschif-
tigte Frauen Miitter sind, als es das Gesamtergebnis zeigt, sind das Gesundheitswesen mit 64 %, der Be-
reich Rechtsberatung/Treuhand/Vermdgensverwaltung mit 57 % und der Maschinen-/Apparate-/Fahr-
zeugbau mit 53 %.

Dienstalter

Bei der Betrachtung des Dienstalters erkennt man, dass ungefihr je die Halfte der Arbeitnehmer weni-
ger bzw. mehr als 5 Jahre im selben Betrieb tétig ist. Werden die Personen jedoch nach Geschlecht ge-
gliedert, dann ergeben sich jeweils sehr unterschiedliche Verteilungen: So befinden sich bei den Man-
nern 38 % und bei den Frauen 62 % weniger als 5 Dienstjahre im selben Betrieb. Dementsprechend
weisen auch bei den Frauen die Dienstjiingsten (weniger als 2 Jahre) und bei den Miannern die Dienst-
altesten (mehr als 10 Dienstjahre) mit je 38 % die héchsten Anteile auf.

Das Gesamtbild gilt auch fiir die einzelnen Branchen: die meisten weiblichen Angesteliten finden sich
in der Gruppe der Dienstjiingsten. Eine Ausnahme bilden hier nur die Nahrungsmittelindustrie, die all-
gemeine 6ffentliche Verwaltung, das Reise- und Transportgewerbe sowie das graphische Gewerbe. Die
hachsten Anteile an Dienstjiingsten besitzen die sonstigen Dienstleistungen und das Gastgewerbe mit
je 55 %, das Coiffeurgewerbe mit 53 % und das Gesundheitswesen mit 48 %. Aber auch in den beiden
Bereichen Rechtsberatung/Treuhand/Vermégensverwaltung und Banken sind mehr als 40 % der
Frauen weniger als 2 Jahre im Betrieb beschéftigt. Beriicksichtigt man zusitzlich jene weiblichen Ange-
steliten, die 2 bis 5 Dienstjahre aufweisen, so vergrossert sich die Diskrepanz. Vor allem im Gastgewer-
be, im Coiffeurgewerbe und bei den sonstigen Dienstleistungen stellen wir fest, dass mehr als drei Vier-
tel aller Frauen weniger als fiinf Dienstjahre aufweisen. Aber nicht nur in diesen, sondern auch in allen
anderen Bereichen weisen jeweils die Hilfte oder mehr der weiblichen Angesteliten weniger als. fiinf
Dienstjahre auf. Eine Ausnahme bilden diesbeziiglich nur die Textilindustrie, die allgemeine &ffentliche
Verwaltung, die Industrie der Steine und Erden und der Maschinen-/Apparate-/ Fahrzeugbau.

Wahrend bei den weiblichen Beschiftigten die Verteilung nach Dienstalter fiir alle Wirtschaftszweige
im Grunde dieselbe Struktur aufweist, sieht es fiir die minnlichen Beschaftigten anders aus: Nur die
Textilindustrie und chemische Industrie sowie der Maschinen-/Apparate-/Fahrzeugbau zeigen in et-
wa das Bild des Gesamtdurchschnitts. Es gibt aber auch Bereiche; in denen iiber die Halfte der minn-
lichen Angestellten weniger als fiinf Jahre im Betrieb tatig ist. Diese Branchen sind die sonstigen Dienst-
leistungen, das Gastgewerbe, der Handel, das graphische Gewerbe, die Nahrungsmittelindustrie, die
Reinigung und Raumpflege sowie die Bereiche Treuhand/ Rechtsberatung/Vermdgensverwaltung
und Banken. Zusammen mit dem Gesundheitswesen und den Versicherungen weist hier der grosste Teil
der ménnlichen Angestellten sogar weniger als zwei Dienstjahre auf; lediglich der Bereich Rechtsbera-
tung/Treuhand/Vermdgensverwaltung bildet da eine Ausnahme. Das Gastgewerbe, die sonstigen Dienst-
leistungen und das Reparaturgewerbe besitzen daher auch die geringsten Anteile an Arbeitskriften
in der Gruppe der Dienstéltesten, und zwar 12 % bzw. 9 % bzw. 19 %. Die hiéchsten Anteile an Arbeit-
nehmern mit dber zehn Dienstjahren weisen hingegen die allgemeine dffentliche Verwaltung mit 50 %,
der Maschinen-/Apparate-/Fahrzeugbau mit 44 % und die chemische Industrie mit 43 % auf.




L.ohnklassen

Die Antwortquote auf diese Frage, bei der nur die vollbeschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmer-
innen anzugeben waren, betrug fiir die Manner 90 % und fiir die Frauen 80 %. Gesamthaft befinden
sich in den niedrigsten Lohnklassen (bis 3000 Franken) 17 % der ménnlichen, aber 50 % der weibli-
chen Angestellten. Auch bei den Einkommen von 3001 bis 5000 Franken spricht die Verteilung mit
51 % bei den Manniern und 27 % bei den Frauen deutlich zuungunsten der Frauen. Die restlichen 22 %
der Manner und 3 % der Frauen befinden sich mit einem monatlichen Verdienst von mehr als 5000
Franken in den héheren Lohnklassen.

Betrachtet man die einzelnen Bereiche, so lassen sich iiber die chemische Industrie, das Reise- und
Transportgewerbe, die sonstigen Dienstleistungen und das Baugewerbe keine Aussagen machen, da hier
fiir mehr als ein Drittel der Beschéftigten die Lohnangaben fehlen. Von den anderén Branchen weichen
Handel, Textilindustrie, Reinigung und Raumpflege, Nahrungsmittelindustrie, Gesundheitswesen und
Gastgewerbe mit mehr als zwei Drittel der weiblichen Angestellten in der niedrigsten Lohnklasse deut-
lich vom Durchschnitt ab. Aber auch fiir das Reparaturgewerbe, die Holz- und Mabelindustrie, das Coif-
feurgewerbe, das graphische Gewerbe und die Industrie der Steine und Erden trifft dies zu, allerdings
ist hier zu beriicksichtigen, dass diese Branchen nur sehr wenige Frauen beschéftigt haben, wodurch die
Aussagekraft eingeschrénkt wird. Diese zuvor genannten Bereiche stellen genau auch jene Branchen dar,
wo sich keine Frauen in der obersten Lohnklasse befinden, ausgenommen die Nahrungsmittelindustrie
und die Industrie der Steine und Erden. ‘

_In der niedrigsten Lohnklasse gibt es auch Branchen, wo der Manneranteil deutlich iiber dem Durch-
schnitt liegt: So das Gastgewerbe, die Textilindustrie; die Reinigung und Raumpflege, der Handel, die
Holz- und Mébelindustrie, die Nahrunigsmittelindustrie, das Reparaturgewerbe und das Coiffeurgewer-
be, wobei in dieser Branche jedoch nur wenige Angestellte beschaftigt sind.

Bereiche mit gegeniiber dem Gesamtdurchschnitt besseren Verteilungen sind in bezug auf die ménn-
lichen Angestellten der Maschinen-/Apparate-/Fahrzeugbau, die Versicherungen, die Banken, der Be-
reich Rechtsberatung/Treuhand/Vermogensverwaltung und die 6ffentliche Verwaltung. Mit einem An-
teil an ménnlichen Arbeitskréften von bis zu 60 % in der obersten Lohnstufe weisen die drei letztge-
nannten Wirtschaftszweige zusammen mit dem Gesundheitswesen die héchsten Quoten der Besserver-
dienenden aus. Bei den beiden Bereichen Banken und Rechtsberatung/Treuhand/Vermdgensverwal -
tung gilt es aber zu beachten, dass die Antwortquote nur ca. 75 % betrégt.

Bezliglich der weiblichen Angesteliten ergibt sich eine giinstigere Verteilung in den Bereichen. Versiche-
rungen und &ffentliche Verwaltung, bei denen sich mehr als zwei Drittel aller weiblichen Beschaftigten
in der Lohnklasse von 3001 bis 5000 Franken befinden. Auch im Bereich Rechtsberatung/Treuhand/
Vermdgensverwaltung haben wir eine gegeniiber dem Gesamtergebnis auf allen Lohnstufen verbesserte
Verteilung.

Die ungleiche Einkommensverteilung nach Geschlecht kann nicht nur fiir sich allein betrachtet und
zwingend als systematische Benachteiligung ausgelegt werden, obwohl die Teilzeitbeschaftigten bei
dieser Frage nicht einbezogen wurden. Die tendenziell niedrigeren Loéhne. sind auch Ausdruck einer
kiirzeren Dienstzeit und einer vermutlich insgesamt niedrigeren Ausbildung als bei den Mannern.

- Deutlich zeigt dies das Ergebnis fiir die Lehrérinnen und Lehrer, welche zum vorhinein schon einen
hoheren Bildungsabschluss vorweisen kdnnen. Dort sind auch die Lohneinstufungen und Vorriickun-
gen geschlechtsunabhéngig per Gesetz definiert. Ziehen wir eine Lotingrenze bei 5000 Franken, so
liegen 39 % der Lehrerinnen, jedoch 72 % der Lehrer dariiber und entsprechend 61 % der Lehrerin-
nen und 28 % der Lehrer darunter. Allerdings sind auch fast die Halfte der Lehrerinnen weniger als
fiinf Jahre, jedoch iiber 70 % der Lehrer mehr als fiinf Jahre im Schuldienst. Zudem diirften die Lehrer-
innen in den hdherstufigen Schularten (insbesondere Gymnasium) unter- und in den niederstufigen
Schularten untervertreten sein. So entstehen Lohnunterschiede selbst bei gesetzlicher Gleichbehand-
lung.




Neben Zahlenangaben wurden mit der Umfrage von den Arbeitgebern auch verschiedene Meinungs-
dusserungen erhoben, so zu folgenden Punkten-

Frauenférderungsprogramme

In 99 % der Antworten (gewichtet nach-Arbeitsplétzen) gibt es keine speziellen Frauenférderungs-
programme. Beim restlichen 1 % der Arbeitskrafte handelt es sich um Programme wie periodische
Studienreisen, EDV-Anwendungen oder um die Ausbildung weiblicher Lehrlinge. Auch im Aus-
blick fir die nachste Zeit sind in 98 % der Fille keine speziellen Frauenfdrderungsprogramme
geplant.

Aufstiegschancen

Aussagegemass besitzen Frauen auf 38 %der Arbeitsplatze dieselben Aufstiegschancen wie Manner.,
Zusatzlich wurde dies fiir weitere 49 % bejaht, jedoch unter der Voraussetzung, dass Frauen diesel-
ben Ausbildungen, Berufserfahrungen und. die gleichen Fahigkeiten wie ihre minnlichen Kollegen
vorweisen kénnen. Ausserdem miissten Frauen gleich stark belastbar sein, dieselbe Entschlossen-
heit besitzen und die gleiche Leistung etbringen kénnen. In 12 % der Fille haben die Befragten klar
gedussert, dass Frauen nicht dieselben Aufstiegschancen hatten wie Manner.

Weiterbildungsmoglichkeiten
90 % der Beschaftigten kénnen Weiterbildungsmaglichkeiten besuchen, wihrend riur 10 % keine
Gelegenheit dazu haben. Dabei stehen in 97 % der Fille diese Méglichkeiten den Frauen in gleicher
Weise offen wie den Mannern. Bei 88 % dieser Arbeitskriifte machen Frauen auch in gleicher Weise
von diesen Weiterbildungsmdglichkeiten Gebrauch wie Manner.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Fir 92 % der Arbeitskréfte wird bejaht, dass der Grundsatz “Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit "’
gelte. In 3 % der Fille wurde ausgesagt, dass dieser Grundsatz im betreffenden Betrieb nicht zu-
treffe. Als Begriindungen werden _angeﬁi_hrt, dass Frauen fiir den Nachtschichtbetrieb von Gesetzes
wegen nicht eingesetzt werden kénrien oder dass der spezielle Beruf fiir die Frauen zu streng ist
und sie daher nicht die gleiche Leistung-erbringen konnten.

Betriebliche Vorsorge

In den Betrieben mit Persdnalvorsorgeein‘richtungen sind aussagegemass in 96 % der Fille die ver-
heirateten Frauen den Mannern gleichgestellt, die unverheirateten Frauen sogar zu 98 %. Etwas
niedriger ist die bejahende Antwort in Bezug auf die teilzeitbeschéftigten Frauen, namlich 94 %.

Absenzen

Fiir 85 % der erfassten Arbeitsplitze werden betriebsinterne Aufzeichnungen oder Statistiken be-

- treffend Absenzen gefiihrt, Die Frage nach Unterschieden zwischeri den Geschlechtern — Mutter-
schaft ausgenommen — wurde fiir 22 % nicht beantwortet. Nach den erhaltenen Antworten wer-
den fiir 14 % der Arbeitnehmer Unterschiede und fiir 82 % keine Unterschiede festgestellt. Die Be-
griindungen fiir allféllige. Absenizen sind sehr vielschichtig: So z. B. hangt die Haufigkeit der Abwe-

“senheitenvon der Art der Arbeit oder von den einzelnen Personen selbst ab. Wieder andere glauben,
dass Frauen als “weibliche Wesen” und aus familidren Griinden mehr-abwesend sind. Es wird aber
auch die Ansicht gedussert, dass Ménner schmerzempfindlicher seien und infolge: Militdrdienst
héufiger abwesend als ihre Arbeitskolleginnen.

Stelleninserate
Stelleninserate werden bei 19 % der Fille nicht geschlechtsneutral und bei 25 % geschlechtsneutral
formuliert, bei weiteren 54 % aber nur unter bestimmten Voraussetzungen. Als wichtige Bedingung
wird dabei angefiihrt, dass es sich um Arbeitsplitze handeln muss, d ie fiir beide Geschlechter gleich
gut geeignet wéren, und es auch Frauen mit der gewiinschten Ausbildung und Erfahrung gibt.




Elternurlaub

Ein Elternurlaub fiir Mitter wird zu 7 % bejaht, bei weiteren 10 % wiirde er sogar auch den Vitern
zugestanden. Fiir 68 % der Arbeitnehmer wird hingegen ein Elternurlaub. sowohl fiir die Mutter als
auch fiir den Vater vom Arbeitgeber-abgelehnt. Fiir 16 % der Beschiftigten blieb diese Frage unbe-
antwortet.

Teilzeitarbeit

Die Maglichkeit fiir ein Teilzeitarbeitsverhaltnis fiir Frauen wurde lediglich zu 6 % abgelehnt. Fif
59 % der erfassten Arbeitsplatze ermdglichen die. Arbeitgeber Frauen, €in zeitlich reduziertes Ar-
beitsverhaltnis einzugehen. Fiir die restlichen 35 % gébe es diese Moglichkeit jedoch nur, wenn es
vom Arbeitsablauf und von der Funktion her machbar sei oder wenn es familidte Verhiltnisse né-
tig machten. Als weitere Voraussetzungen werden verlangt, dass sich die Arbeitsstelle auf mehrere
Personen aufteilen |dsst oder dass die Teilzeitbeschiftigten eine- Weiterbildungsstatte besuchen. Auf
die Frage, ob Mannern ebenfalls die Méglichkeit zur Ausiibung einer Teilzeitarbeit offenstehe, wur-
de viel hdufiger, namlich in 37 % der Falle abgelehnt. Weitere 37 % bejahen jedoch die Teilzeitarbeit
fiir Ménner. Die restlichen 25 % binden diese Option an bestimmte Voraussetzungen

. Kinderbetreuung

Fiir 66 % der Arbeitsplédtze kann sich der Arbeltgeber nicht vorstellen, dass er eine betnebsmterne
oder betriebsexterne Kinderbetreuung aktiv férdert. Die. Frage wurde jedoch fiir ein Viertel der
Arbeitskrafte bejaht, sofern dafiir ein Bediirfnis nachgewiesen werde. Fiir die restlichen 9 % der
Arbeitnehmer blieb die Frage unbeantwortet.

Initiative ** Taten statt Worte

“Taten statt Worte ™ ist eine unabhingige Initiative in der Schweiz mit der Zielsetzung, die Mog-
lichkeiten von Frauen in der Arbeitswelt zu verbessern. Eirie Reihe von Unternehmungen, 6ffentli-
chen Verwaltungen und Organisationen beteiligt sich an konkreten Programmen, mit denen Erfah-
rungen gesammelt werden. Diese Initiative ist Betriebsleitern vori Firmen mit einem Anteil von
29 % der Arbeitsplitze bekannt und zu einem Anteil von 61 % unbekannt. Fiir 10 % fehlte die Ant-
wort. Die Antwortenden zeigen in 88 % der Falle kein Interesse, sich dieser |hitiative anzuschlies-
sen und unter Beizug kompetenter Stellen ein fiir'ihren Betrieb speziell ausgearbeltetes Frauenfor-
derungsprogramm in Auftrag zu geben.

Wiedergabe mit Quellenangabe erwiinscht,

Vaduz, 26. M#i11988 AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT
'DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

Beilage:

‘Fragebogen mit

Zahlenangaben




AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT DES
FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

Vaduz, im September 1987

BETRIEBSUMFRAGE

“’Die Stellung der Frau in der Arbeitswelt"

Auf Antrag der Kommission fiir die Gleichberechtigung von Mann und Frau hat die Fiirst-
liche Regierung in ihrer Sitzung vom 18. August 1987 beschlossen, bei ausgewshlten liech-

tensteinischen Unternehmen eine Umfrage iiber die Stellung der Frau ami Arbeitsplatz durch--

zufiihren, Das Amt fiir Volkswirtschaft wurde mit den entsprechenden Erhebungen beauf-
tragt. '

Gleichzeitig hat die Regierung Antwortpflicht gemiss Artikel 6 des Gesetzes iiber die amt-
liche Statistik (LGBI. 1976 Nr. 44) beschlossen. Der Auskunftspflicht entspricht auf der
anderen Seite die Pflicht zur Geheimhaltung der erhaltenern Angaben gemdss Artikel 9 des
Statistikgesetzes : :

Art. 9 1) Soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, diirfen die bei den statistischen Er-
hebungen gemachten Angaben nur fiir statistische Zwecke Verwendung finden. [nsbeson-
dere ist die Verwendung von Angaben zum Zwecke der ‘Steuerveraniagung und der Straf-
verfolgung ausgeschlossen.

2) Die mit den Erlieblingen und deren Ausw.ertung beschaftigten Orgdanie siid verpflich-

tet, die Angaben der befragten Psfsonen geheimzuhalten. Die gleiche Pflicht trifft die Erhe-

bungsorgane auch hinsichtlich der bei‘den Erhebingen gemachten Beobachtungen.

3) Statistische Verdffentlichungen $ind 'so zu gestalten, dass sich daraus nicht erken-
nen lasst, auf welche Auskunftspflichtigen sich die Angaben béziehen.

Im iibrigen ist die Erhebungsbehdrde gemiss Artikel 10 des. Statistikgesetzes verpflichtet,
besondere Massnahmen zur Gewidhrleistung der Geheimhaltung zu treffen. Schliesslich gel-
ten die Datenschutzrichtlinien der Landesverwaltung. ’

Sie koénnen versichert sein; dass alle hre Angaben streng vertraulich béhandelt werden. Wir
 bitten Sie, die folgenden Fragen vollstiindig und wahrheitsgetreu zu beantworten..

Dafiir danken wir lhnen bestens im voraus:

Stichtag der Erhebung ist der 30. September 1987. Wir bitten Sie, uns den beiliegenden

Fragebogen ausgefiillt im beiliegenden Antwortkuvert bis spitestens 30. Oktober 1987 zu-

_riickzusenden.
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.FRAGEBOGEN mitGesam'ter.gebuiséen

Stichtag der Erhebung ist der 30: "Septe’mb"e'r 1987..

Firma ; R R I S A - DA - vt

R R R I P S S,

R R B T T S v R

Firallfallige Riickfragen

Zusténdige Pers@n :. PH R R e R eIV e e W a0 mea e ke ek me e ek N N A R

“Tel.Nr.: . S e e e T e E e W ATE WS v e b s et e e h e s e e e eve e e e

1. Seit wann besteht |hr Unternelimeri ?
2. st det Betriebsirihaber:

99 manrilich

6 X gemeinsam

20 [x] weiblich
95 juristische Person

3. Anzahl vollbeschaftigte Arbeitskrafte : N
{Mindestens 80 % der betriebsiiblichen Wochenarbeitszeit) ,
mannlich weiblich Insgesamt

Liechtensteinier
Niedergelassene
Autferithaiter
Saisonarbeiter

- Grenzganger

Insgesanit

4. Anzahl teilzeitbeschaftigte Arbeitskrafte :

50 % bis 79 %
der betriebsiiblichen

Wochenarbeitszeit : ... a3 348 i B21
bis 49%
der betriebsiiblichen - | | _
chh;enafb_eitszéit H essesersed 9 .383 478 ‘
168 731 : 899
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- Gibtes in Ihrem Betrieb spezielle Frauenférderungs-
programme.?
22 unbeantwortet
60 X] Ja

9950 nein
Wenn ja, welche ?

L A R I NI S A R O RN I SO T S

Hotelfachassistentin, Verkéuferin; Confiseuse; ’('3'3'),_EDV-.Anwerf1dung

-------------------- R I e I R e R I R T N I

etc. (23)

Weni néin, sind solche geplant ?
47 unbeantwortet
140 [x] ja

9763 nein

Wenn ja, welche ?
... PC:Kurse fiir weibliche Angestellte, {5

R I R I T T T T T T TE S e A

Haben Frauen in lhrem Betrieb dieselben Aufstiegsschancen
wie Manner ?

144, unbeantwortet
3840 ja

1156 ~ nein
4901 ja, unter folgenden Voraussétzungen :

Entschiossenheit. (308), nur bei gewissen Stellen (277), gieiche Leistung,
gleicher Einsatz, gleiches Interesse (203), usw.
Werden iri lhrem Betrieb Weiterbildungsméglichkeiten ange-
boten ?
45 unbeantwortet
gogs [x] ja

998 [X] nein
Wenn ja, stehen diese Weiterbildungsmaglichkeiten Frauen
in gleicher Weise offen wie Mannern ?

9 unbeantwortet

8727 ja
262 nein

12 _




4

Machen Frauen in gleicher Weise davon Gebrauch wie

Manrier ?
1171 unbeantwortet
7680 [X] a

936 E] ",l"le"ir'l

8. Gilt in Ihrem Betrigb der Grundsatz ”Glelcher Lohn
fiir glgiche Arbeit” ?
449  unbeantwortet
9256 [X] ia

336 [Z] nein
Wenni nein, bitte nennen Sie Begrﬁndungen dafﬁr :

...................................................

.........................................

cere 'rﬁél't‘h'o'h'ei' éﬁ Lok (8) .............................
9. Sind Frauen in Ihrer betrieblichen Vorsorge den
' Mannern gleichgestellt ?
verheiratete Frauen ja [x] 8002 rigin 293
unverheiratéte Frauen ja E 8036 nein [Z, 224
teilzeitbeschaftigte , '
Fraven Jja [x] 8061 nein [X] 558
307 unbeantwortet; BO ohne Personalvorsorgeeinrichtung. -
10. Fithren Sie betriebsinterne Aufzeichnungen oder Statistiken
betieffend Absenzen ?
8544 [x] ja

1431 nein
66 unbeantwortet
Wenn ja, ergeben sich daraus Unterschiede zwischen
Frauenund Mannern ? (Mutterschaft ausgenommen)

1213 [x] je

5450 nein

1881 unbeantwortet
Auf welche Griinde fihren Sie alifallige Unterschiede
zuriick.?

gerschaft (58) usw,
Andererseits: Manner sind schmerzempfindlicher und 6fters krank {63},
Sportunfille von Minnern (53), Militirdienst (53).
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12.

13.

'..55

Formulieren Sie |hre Stelleninserate geschlechtsnéutral ?
159 unbeathortet
2499 [x] a

1963 nein’

5420 IZ] unter folgenden Voraussetzungen, :

fenden Beruf glbt (162) wenn keine Nachtschlcht erforderllch :st (36)
usw.

Wirden Sie einen Elternurlaub befiirworten ?
1549 unbeantwortet '

695 IZ] ja, fiir Miitter

953 [x]  ja, auch fiir Viter

6844 [{] nein, weder noch
Ermoglichen Sig Frauen ein zeitlich reduziertes Arbeits-
verhiltnis (Teilzeitarbeit) ?

68 unbeantwortet
6892 [x] Ia

593 [X]  nein
3488 [X] “ unte,r"f_fbltgénden Voraussetzungen :

---------------------------------------------------

, wenn famlllar notwendlg (541) wenn Arbeltsstelle tellbar (420) gut
""" Qualifiziert und mehrere Dienstiahre (228 Hir Ads: und Weiterbildung
(222), usw.

Steht Mannern diese Méglichkeit ebenfalls offen ?
91 _unbeantwortet
3763 ja
3701 [x]  nein.
2486 [x] . unter-folgenden Voraussetzungen b

-------------------

LI R I I R I R I R N I T TR R T L S S ST
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14.

15.

Kénnten Sie sich vorstellen, dass bei thrien die betriebsinterne
oder betriebsexterne Kinderbetreuung aktiv geférdert wird ?
872 unbeantwortet
1316 [x] ja

6646 [X] nein

1207 [x]  unter folgeriden Voraussetzungen :

-------------------------------

Ist Ihnen die Initiative " Taten statt Wort‘e‘_“ bekannt ? *
2950 [x] a
6086 [X] nein
1005 unbe,antw‘or%et
Sind Sie daran interessiert, sich digser Initiative. anzuschliessen
und unter Beizug kompetenter Stellen ein fiir [hien Betrieb spe-

ziell ausgearbeitetes Frauenforderungsprogramm’in: Auftrag zu
geben ?

1011 [x] ia

7740 E,  nein
1290 ﬁribéahtwo‘rtet

' “Taten statt Worte"”' ist eine unabhanglge Initiative mit.dem
Ziel, die Moghchkelten von Frauen.inder Arbeitswelt 2u verbes-
sern. Sie wird getragen von PersonlichKeiten dus der schweizeri-
schen Wirtschaft, Politik.und Wissenschaft. Bisher beteiligten such
daran rund 40.schweizerische Unternéhmungen, dffentliche Ver-
waltungen und Organisationen, die derzeit Erfahrungen bei det
Realisierung konkreter Programme sammeln.

‘Zwischenbemerkung :

Die bisherigen Fragen waren vermutlich chne besondere betriebsinternen
Erhebungen zu beantworten. Wir bitten Sie.um Verstindnis dafir, dass
wir im folgeridén.noch €inige. detailliertere Zahlenangaben wiinschen, um.
die Aussagekraft der-Umfrage zu'verbessern..
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16.

17.

18.

7

{n Ihrem Betrieb beschaftigte Frauen nach Zivilstand :

Anzahl Frauen

ledig
verheiratet
verwitwet

getrennt/geschieden
unbeantwortet

Beschftigte Frauen nach Kind‘eranzahl (Kinder unter 15 Jahren) :

Anzahl Frauen

mit 1 Kind
mit 2 Kindern
mit 3 Kindern
mit 4 und mehr
Kindern

vollbeschaftigt

vollbeschaftigt

R Y PYRITY

..................

-----------------

409

téilzeitbeschaftigt

731

teilzeitbeschaftigt

. essariecansvesee

sedainrrnansiane.

evessscnrensrven

-----------------

208

Insgesamt

-----------------
-----------------

----------------
--------------------

eseariiannirasee

707

Keine Angaben fiir 243 Frauen (’d.a’irb‘n 122 vollbeschaftigt, 121 teilbeschaftigt)

Vollbeschaftigte Arbeitnetimer nach beruflicher Steliung :

Anzahl Personen

Direktoren
Abteilungsleiter/
Meister

‘Gelernte Angestelite/
Arbeiter

Angelernte Angestel|te/
Arbeiter

Ungelernte Angesteilte/
Arbéiter

 Mitarbeitende

Familienmitglieder
Heimarbeiter
Lehrlinge

Insgesamt

‘unbeantwortet

mannlich

vessssacsevssace

cesiisaienananis

*ressaneressanss

----------------

srecsvacsarrenne
AR E Ty P Y

sieseisnrsassine

weiblich

L PTY T Y ST

desanevesenasane
fatebdudvasensune

---------------

Insgesamt

seecdasistraneis

Hesessevivvsenas

®aiseanasiveninei

sesusrisebaniady
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19.  Vollbeschaftigte Arbeitnehmer nach Dienstjahren in ihirem Betrieb :

Anzahl Personen mannlich weéiblich ' Insgesamt
bis 2 Dienstjahre ”66 .....
2 bis 5 Dienstjahre o e
§ bis 10 Dienstjahre 281
mehr als 10 Dienstjahre 550 .....
unbeantwortet - 27
3081
20.  Vollbeschaftigte Arbeitnehmer nach Lohnklassen
(Franken pro Monat; ohne Lehrlinge)
Anzahl! Personen mannlich weiblich Insgesamt
bis 2000.— SO .
2001.— bis 3000.— 1034,
3001.— bis 4000.-  ...21%6..
4001.— bis 5000.— ... 1230....
5001.— bis 6000.—  ...8%%..
6001.— und mehr : .A..“....8.§9‘.-,.
5959
unbeantwortet ' 684 565
- 6643 2871

Wir dankeni. lhnen fiir Ihre Mithilfe. Es‘wiirde uns freuen, wenn das Ausfiilien
dieses Fragebogens auch fiir Sig iriteréssant und aufschlussreich war,

Bitte senden Sie den ausgefiiliten Fragebogen im mitgelieferten Retourkuvert
bis.30. Oktober 1987 an uns zuriick.

AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT

DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN
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