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Berufsmobilitat je nach Berufsgattung unterschiedlich

06.10.2017 — Per Stichtag 31. Dezember 2015 Ubten 8'812
Personen oder 45.2% der erwerbstatigen Bevolkerung den
erlernten Beruf aus und 6'223 Personen (31.9%) arbeiteten in
einem anderen Beruf als dem erlernten. 4'461 Personen
(22.9%) machten keine Angaben zum erlernten oder

gegenwartigen Beruf oder die Angaben waren nicht klassierbar.

Die hochste Berufstreue war bei der Kategorie ,Manager,
Administration, Bankberufe, Juristen® feststellbar, denn 72.8%
blieben in ihrem Beruf. Bei den Handels- und Verkehrsberufen
sowie den Erwerbstatigen, die Berufe in Industrie und Gewerbe
(ohne Bau) erlernten, war die Berufstreue mit rund 40% am
geringsten. Im Baugewerbe und in der Land- und
Forstwirtschaft arbeiten noch gut die Halfte im erlernten Beruf.
Unter anderem die in den technischen Berufen, im
Gastgewerbe, im Gesundheitswesen, in den Lehrberufen sowie
die wissenschaftlich Tatigen blieben zwischen 55% und 60%

ihrem erlernten Beruf treu.
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Grafik 1

Anteil der Erwerbstatigen, die im erlernten Beruf
arbeiten 2015
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Geschlechterunterschiede bei sozioprofessionellen

Kategorien

Die zuteilbaren Erwerbstatigen werden neun sozioprofessionelle Kategorien zugeordnet. Den beiden
Kategorien ,,qualifizierter nichtmanueller Beruf* (22.9%) und ,intermediarer Beruf* (21.0%) gehdrten
jeweils gut ein Funftel der Erwerbstatigen an. Mit intermediarem Beruf wird das mittlere und untere
Kader bezeichnet. 11.9% der Erwerbstatigen wurden der Kategorie ,,akademischer Beruf und oberes
Kader" zugeordnet. 8.8% der Erwerbstatigen waren ungelernte Angestellte und Arbeiter und 5.3%
waren Lehrlinge. Die restlichen 30.1% verteilten sich auf das oberste Management, freie und
gleichgestellte Berufe sowie andere Selbststandige.

2.1 Grafik 1

Erwerbstatige nach sozioprofessioneller Kategorie
und Geschlecht 2015
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Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern waren betrachtlich. 21.6% der erwerbstatigen Manner
gehorten den drei Kategorien ,,oberstes Management”, ,freie und gleichgestellte Berufe* sowie
.andere Selbststandige” an. Bei den Frauen lag der Anteil an diesen drei Kategorien mit 10.9%
wesentlich tiefer. 36.0% der erwerbstatigen Manner und 29.2% der erwerbstatigen Frauen waren
den beiden Kategorien ,,akademische Berufe und oberes Kader” sowie ,intermediare Berufe* zugeteilt.
Als vorwiegend von Frauen bzw. Mannern besetzt, fielen ,qualifizierte nichtmanuelle Berufe* bzw.

»qualifizierte manuelle Berufe” auf.

Von den nichterwerbstatigen Frauen ab 15 Jahren waren 25.0% Hausfrauen. Bei den Mannern lag der
Anteil der Hausmanner erwartungsgemass mit 2.2% deutlich tiefer. 72.8% der nichterwerbstatigen
Maénner ab 15 Jahren und 57.9% der Frauen im gleichen Alter waren im Ruhestand. Der Anteil der
Nichterwerbspersonen in Aus- und Weiterbildung war bei den Mannern mit 18.6% hoher als bei den
Frauen mit 13.6%.
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Diese Informationen zum Thema sozioprofessionellel Kategorien wurden urspriinglich in der
Volkszahlung 2015 publiziert.

Publikation

[pdf] Volkszahlung 2015 Band 2 - Arbeit und Ausbildung
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https://www.statistikportal.li/statistikportal/publications/151-amt-fuer-statistik/111-volkszaehlung/2015/02/1/111.2015.02_01_vz-2015-bd2-arbeit-ausbildung.pdf
https://www.statistikportal.li/statistikportal/publications/151-amt-fuer-statistik/111-volkszaehlung/2015/02/1/111.2015.02_01_vz-2015-bd2-arbeit-ausbildung.pdf

Daten / Karten

eTab — interaktive Tabellen

Berufe, sozioprofessionelle Kategorien

Tabellen

[xlsx] Berufe, sozioprofessionelle Kategorien 2015 Tabellen
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https://etab.llv.li/PXWeb/pxweb/de/eTab/eTab__Arbeit%20und%20Erwerb__Berufe%2C%20sozioprofessionelle%20Kategorien/
https://www.statistikportal.li/statistikportal/publications/285-berufe-sozioprofessionelle-kategorien/2015/01/1/285.2015.01_02_berufe-sozioprofessionelle-kategorien-2015-tabellen.xlsx
https://www.statistikportal.li/statistikportal/publications/285-berufe-sozioprofessionelle-kategorien/2015/01/1/285.2015.01_02_berufe-sozioprofessionelle-kategorien-2015-tabellen.xlsx

Methodik & Qualitit

Methodik & Qualitat

Zweck dieses Dokuments ist es, den Nutzerinnen und Nutzern Hintergrundinformationen Uber die
Methodik und die Qualitat der statistischen Informationen zu bieten. Dies ermdglicht, die Aussagekraft

der Ergebnisse besser einzuschatzen.

Der Abschnitt Giber die Methodik orientiert zunachst ber Zweck und Gegenstand der Statistik und
beschreibt dann die Datenquellen sowie die Datenaufarbeitung. Es folgen Angaben zur Publikation

der Ergebnisse sowie wichtige Hinweise.

Der Abschnitt Giber die Qualitat basiert auf den Vorgaben des Europaischen Statistischen Systems
Uber die Qualitatsberichterstattung und beschreibt Relevanz, Genauigkeit, Aktualitat, Plnktlichkeit,
Koharenz und Vergleichbarkeit der statistischen Informationen.

[pdf] Volkszahlung 2015 Band 2 - Arbeit und Ausbildung

Siehe Seiten 89-103
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